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1. APRESENTACAO

O presente Relatério de Gestdo tem como objetivo a prestacdo de contas ao Tribunal
de Contas da Unido (TCU), ao Conselho Federal de Biblioteconomia, a classe bibliotecéria e
a sociedade. De maneira sintética e de facil compreensdo, apresenta o Plano de Trabalho, que
foi aprovado em Plenario, os resultados das acdes empreendidas pelo Conselho Regional de
Biblioteconomia 62 Regido, com o prop6sito de cumprir com as suas competéncias legais,
regimentais e institucionais como 6rgdo de fiscalizacdo profissional, demonstrando assim, a
forma responsavel dos gestores com a utilizacdo dos recursos orcamentarios e financeiros da

autarquia.

O Conselho Regional de Biblioteconomia 62 Regido, como 6rgdo regulamentador,
fiscalizador e representativo da profissdo de bibliotecario em sua jurisdicdo nos estados de
Minas Gerais e Espirito Santo, pauta sempre suas a¢cdes na orientacdo dos profissionais e dos
estudantes de biblioteconomia, na fiscalizacdo da profissdo, procurando também desenvolver
acOes para valorizacdo da profissao de bibliotecario e dos profissionais junto a sociedade civil

e aos 6rgdos publicos e privados.

O Relatério da Gestdo do ano de 2017 foi elaborado e organizado de acordo com 0s
termos do art. 70 da Constituicdo Federal e também das disposicdes da elaborado de acordo
com as disposicdes da Resolucdo TCU N° 234/2010, da Resolucdo TCU N° 244/2011, da IN
TCU n° 63/2010, da IN TCU n° 72/2013, DN TCU n° 161/2017, da DN TCU n° 163/2017, da

Portaria TCU n° 65/2018 e das orientac6es do 6rgdo de controle interno.
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2. VISAO GERAL

2.1 Finalidades e competéncias

As finalidades, atribui¢es e competéncias do Conselho Regional de Biblioteconomia
6% Regido sdo estabelecidas pela Lei n° 4.084, de 30 de junho de 1962 e pelo Regimento
Interno da autarquia, aprovado pelo Conselho Federal de Biblioteconomia, por meio da
Resolucdo n. 62, de julho de 2004. Sendo assim, suas principais finalidades, atribuicdes e

competéncias séo:

. Zelar pelo bom conceito da profissdo de Bibliotecério;
. Defender o livre exercicio da profissdo de Bibliotecario;
. Registrar os profissionais de acordo com a legislacdo vigente e expedir Carteira e

Célula de Identidade Profissional;

. Orientar, disciplinar e fiscalizar em toda a Regido de sua jurisdicdo, 0 exercicio da
profissdo de Bibliotecario e das atividades auxiliares da Biblioteconomia, impedindo e
punindo as infracdes a legislacdo vigente;

. Orientar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Bibliotecario, com a promocgéo e
utilizacdo dos meios de maior eficacia e eficiéncia;

. Fiscalizar as empresas, entidades e outras organizac6es que, a qualquer titulo, prestem
servicos na area da Biblioteconomia;

. Julgar, dentro de sua competéncia, as infracdes a Lei e a Etica Profissional;

. Arrecadar as anuidades, taxas, multas e demais emolumentos, bem como promover a

remessa das quotas ao Conselho Federal, de acordo com a legislacéo vigente;

Organizar e manter atualizado os seguintes cadastros do territorio de sua jurisdicdo:

. dos profissionais registrados;

. dos profissionais de atividades auxiliares a Biblioteconomia;

. de instituicdes de ensino de Biblioteconomia, em todos o0s seus niveis;

. de instituicbes de formacdo de profissionais de atividades auxiliares da

Biblioteconomia;
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. das unidades de informagcdo e demais entidades que tenham como funcdo o
armazenamento, tratamento, recuperacdo e disseminacdo da informacdo em qualquer area da

atividade intelectual.

Delegar competéncias:

. No atendimento de suas finalidades, 0 CRB-6 exerce as seguintes acOes: deliberativa,

executiva e administrativa, consultiva, disciplinar; e contenciosa de primeira instancia.

2.2 Normas e regulamento de criacéo, alteracédo e funcionamento da

unidade

Normas de criacéo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas:

A Lei n° 4.084, de 30 de junho de 1962 dispde sobre a profissdo de Bibliotecario e
regulamenta seu exercicio. Em seu art. 8° determina a criacdo do Conselho Federal de
Biblioteconomia (CFB) e dos Conselhos Regionais de Biblioteconomia (CRB). Essas
organizagcdes possuem a responsabilidade da fiscalizacdo do exercicio da Profissdo de
Bibliotecario. Além disso, essas instituicoes sdo dotadas de personalidade juridica de direito
publico, autonomia administrativa e patrimonial.

A criacdo do Conselho Regional de Biblioteconomia 62 Regido (CRB-6), se
concretizou com a publicacdo da Resolucdo CFB n° 4, de 12 de julho de 1966, do Conselho
Federal de Biblioteconomia (CFB), com jurisdi¢cdo no Estado de Minas Gerais, com sede em

Belo Horizonte desde sua criacéo.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das Unidades

Jurisdicionadas:

Em 2010, por meio da Resolucdo CFB n° 111, de 01 de marco de 2010, a jurisdi¢do do
CRB-6 foi modificada devido a aprovacéo, ad referendum do Plenario do Conselho Federal
de Biblioteconomia, da extin¢do do Conselho Regional de Biblioteconomia da 122 Regido —
CRB-12, e na sua transformacdo em Delegacia do Conselho Regional de Biblioteconomia da
6% Regido — CRB-6.
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Manuais e publicaces relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas:

O Regimento Interno do Conselho Regional de Biblioteconomia 6% Regido foi
revogado e unificado ao Regimento Interno do Sistema CFB/CRB, aprovado pelo Conselho
Federal de Biblioteconomia, por meio da Resolugéo n. 179, de 26 de maio de 2017 onde trata
da natureza, sede, foro e finalidades da autarquia, assim como, da sua estrutura administrativa,
0s principais 6rgdos, setores e comissdes e determinar suas competéncias. Além de definir as
atribuicdes de seus membros e 0s principais processos para a realizagdo da gestao da entidade.

2.3 Breve historico da unidade

A criacdo do Conselho Regional de Biblioteconomia 62 Regido se concretizou com a
publicacdo da Resolugdo CFB n°. 4 de 12 de julho de 1966. Com jurisdicdo em Minas Gerais,
teve sua primeira sede em Belo Horizonte em espaco alugado. Em 1995, foi adquirida sede
propria no Edificio Acaiaca no endereco Avenida Afonso Pena, 867 sala 1112, que funciona

até a presente data.

No ano de 2010, por meio da Resolu¢cdo CFB n° 111 de 1° de marco de 2010, o
Estado do Espirito Santo passou a integrar o CRB-6 e tornando uma delegacia (sem sede

fisica).

O CRB-6 encerrou no exercicio de 2017 a 172 Gestdo (2015/2017), tendo as seguintes

composicdes de diretoria em todas as gestdes anteriores:

12 Gestdo do CRB-6 1967/1969

Presidente: Annaiz Maria Pereira Vial CRB-6/001

Vice-presidente: Ruth Versiani Tavares CRB-6/008

1° Secretario: Décio Pereira de Vasconcellos CRB-6/009

2% Secretaria: Andrea Gonzalez CRB-6/012 (1967/69) Ana Maria Buccini Ribeiro
CRB-6/005 (1968)

Tesoureira: Martha Mouro Ferraz CRB-6/006
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22 Gestdo do CRB-6 1970/1972

Presidente: Nara Maldonado de Carvalho CRB-6/097 (1970/71)

Ana Guimardes CRB-6/016 (1972)

Vice-presidente: Etelvina Lima CRB-6/084 (1970); Ana Guimardes CRB-6/016
(1971); Jacy Pietra V. Moreira CRB-6/035 (1972)

12 Secretéria: Maria Martha de Carvalho CRB-6/003 (1970) Maria Luiza A. de G
Ferreira CRB-6/032 (1971/72)

22 Secretéria: Bertha Kendler CRB-6/061 (1970) Luiza Ramos V. de Freitas CRB-
6/108 (1971) Andrea Gonzalez CRB-6/012 (1972)

Tesoureira: Jacy Pietra Vasconcelos Moreira CRB-6/035 (1970) Maria de Lourdes B.
de Carvalho CRB-6/056 (1971) Bertha Kendler CRB-6/061 (1972)

32 Gestdo do CRB-6 1973/1975

Presidente: Jacy Pietra V. Moreira CRB-6/035 (1973/74); Marina Camargos
Tymburiba CRB-6/022 (1975)

Vice-presidente: Annaiz Maria Pereira Vial CRB-6/001 (1973/74) Jacy Pietra V.
Moreira CRB-6/035 (1975)

12 Secretéria: Marina Camargos Tymburiba CRB-6/022 (1973/74) lone Moura Bonfim
CRB-6/027 (1975)

2% Secretéaria: Maria de L. T. de Oliveira CRB-6/013 (1973/74) Ana Guimardes CRB-
6/016 (1975)

Tesoureiros: Paulo da Terra Caldeira CRB-6/176 (1973) Teresinha de L. Porto CRB-
6/196 (1974/75)

42 Gestdo do CRB-6 1976/1978

Presidente: Paulo da Terra Caldeira CRB-6/176 (1976/77) ; Maria José Gazzola de
Almeida CRB-6/125 (1978)

Vice-presidente: Decio P. de Vasconcellos CRB-6/009 (1976) Maria Jose G. de
Almeida CRB-6/125 (1977) Teresinha M. S. Caldeira CRB-6/276 (1978)

12 Secretéria: Jacy Pierea V. Moreira CRB-6/035 (1976) Thereza Maria S. M. Esteves
CRB-6/033 (1977/78)

2% Secretaria: Ana Guimardes CRB-6/016 (1976) Luzia Maria Borges CRB-6/234
(1977) Jacy Pierea V. Moreira CRB-6/035 (1978)
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Tesoureira: Alvarina Maria de Jesus CRB-6/317

52 Gestdo do CRB-6 1979/1981

Presidente: Eduardo Joseé Wense Dias CRB-6/368 (1978/Ago. 1981) ; Maria C. P.
Germano CRB-6/386 (Ago. a Dez. 1981)

Vice-Presidente: Maria C. P. Germano CRB-6/386 (1978/Ago. 1981) Marcia M.
Vianna CRB-6/407 (Ago. a Dez. 1981)

12 Secretaria: Maria de Lourdes Rodarte CRB-6/170

22 Secretaria: Vania Maria Correa de Campos CRB-6/252 (1979) lone Moura Bonfim
CRB-6/027 (1980/81)

Tesoureira: Maria Lucia Amorim Borges CRB-6/275

62 Gestao do CRB-6 1982/1984

Presidente: Lucia Helena Pimenta Lima CRB-6/273

Vice-Presidente: Angela Lage Ribeiro CRB-6/356 (1982) Rosélia Paraiso Matta de
Paula CRB-6/792 (1983/84)

12 Secretéria: Rosalia P. Matta de Paula CRB-6/792 (1982) Maria Inés Goncalves
CRB-6/684 (1983/84)

2% Secretaria: Magda O. Guimaraes CRB-6/294 (1982) Julia Maria Villela CRB-6/508
(1983/84)

Tesoureira: Maria Piedade Fernandes Ribeiro Leite CRB-6/601

72 Gestao do CRB-6 1985/1987

Presidente: Lucia Helena Pimenta Lima CRB-6/273

Vice-Presidente: Rosalia Paraiso Matta de Paula CRB-6/792

12 Secretaria: Maria do Carmo Costa e Silva CRB-6/1013 (1985) Maria das D.
Rodrigues Pires CRB-6/492 (1986/87)

2% Secretaria: Marta Maria Duboc de Aratjo CRB-6/1024 (1985) Maria do C. Costa e
Silva CRB-6/1013 (1986/87)

Tesoureira: Maria Piedade F. Ribeiro Leite CRB-6/601 Zélia Tavares Lessa CRB-
6/454

82 Gestdo do CRB-6 1988/1990
Presidente: Maria Elisa A. do Sul Barcelos CRB-6/886



15

Vice-Presidente: Fatima do Brasil Santos Assun¢do CRB-6/1052
12 Secretéria: Vera Fulgéncio Murta CRB-6/987

22 Secretéria: Claudia Medeiros CRB-6/1021

Tesoureira: Marina Terezinha Lara Ximenes CRB-6/1054

92 Gestdo do CRB-6 1991/1993

Presidente: Ivonete Rodrigues da Silva CRB-6/821
Vice-Presidente: Vera Lucia da Silva Penido CRB-6/1167
12 Secretéria: Regina Siméo Paulino CRB-6/1154

22 Secretaria: Claudia Grossi de Faria CRB-6/1292
Tesoureira: Vera Fulgéncio Murta CRB-6/987

102 Gestao do CRB-6 1994/1996

Presidente: Ivonete Rodrigues da Silva CRB-6/821
Vice-Presidente: Jandaia Iracema Mendes Marinho CRB-6/845

12 Secretaria: Nelma Camelo de Aradjo CRB-6/1451

22 Secretaria: Angela Maria Garcia Carneiro da Cunha CRB-6/847
Tesoureiro: Vantuil Correa de Oliveira CRB-6/1382

112 Gestao do CRB-6 1997/1999

Presidente: Dalgiza Andrade Oliveira CRB-6/1577

Vice-Presidente: Nelma Camelo de Aradjo CRB-6/1451

12 Secretéria: Angela Maria Garcia Carneiro da Cunha CRB-6/847

22 Secretaria: Denise Aparecida Teixeira Ramos CRB-6/1000

Tesoureiros: Ana Maria Miranda Oliveira CRB-6/1160 Julio Cezar de Oliveira
Andrade CRB-6/1562

122 Gestao do CRB-6 2000/2002

Presidente: Dalgiza Andrade Oliveira CRB-6/1577
Vice-Presidente: Simone Aparecida Santos CRB-6/1415

12 Secretario: Albert Avelar Pagliari CRB-6/1768

22 Secretaria: Consuelo Lara CRB-6/881

Tesoureira: Denise Geralda Perdigdo de Castro CRB-6/1796
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132 Gestdo do CRB-6 2003/2005

Presidente: Maria Elizabeth de Oliveira Costa CRB-6/1503

Vice-Presidente: Denise G. Perdigdo de Castro CRB-6/1796 (2003) Mauricio A.
Vieira CRB-6/1865 (2004/05)

12 Secretario: Mauricio A. Vieira CRB-6/1865 (2003) Guido José Novaes CRB-6/521
(2004/05)

2% Secretarios: Guido José Novaes CRB-6/521 (2003) Denise Aparecida T. Ramos
CRB-6/1000 (2004/05)

Tesoureira: Katia Lucia Pacheco CRB-6/1709

142 Gestdo do CRB-6 2006/2008

Presidente: Sénia Miranda de Oliveira CRB-6/1381
Vice-Presidente: Denise Aparecida T. Ramos CRB-6/1000
12 Secretario: Joefisson Saldanha dos Santos CRB-6/2130
2% Secretarios: Rosemeire de Freitas CRB-6/1714
Tesoureira: Consuelo Lara CRB-6/881

152 Gestao do CRB-6 2009/2011

Presidente: Kétia Lucia Pacheco CRB-6/1709

Vice-presidente: Lacia de Fatima Vieira da Silva (2009-2010) Haieska Haum CRB-
6/2335 (2010-2011)

12 Secretéria: Juliana Alves Moreira CRB-6/2169 (2009-2011) Viviane Pereira dos
Santos CRB-6/1663 (2011-2011)

22 Secretario (a): Meissane Andressa da Costa Ledo CRB-6/2353 (2009-2010) Anténio
Afonso Pereira Junior CRB-6/2637 (2011-2011)

Tesoureiro: Cassio José de Paula (CRB-6/1463)

162 Gestao do CRB-6 2012/2014

Presidente: Anténio Afonso Pereira Junior CRB-6/2637

Vice-presidente: Emilce Maria Diniz CRB-6/1206

12 Secretério (a): Viviane Pereira dos Santos CRB-6/1663 (2012/2013), Alamo Chaves
de Oliveira Pinheiro CRB-6/2790 (2013-2014) e Hugo Oliveira Pinto e Silva (CRB-6/2938) -
2014
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22 Secretario (a): Cleidivania Janaina de Paula CRB-6/1870 (2012/13) Alamo Chaves
de Oliveira Pinheiro CRB-6/2790 (2013)
Tesoureira: Analia das Gragas Gandini Pontelo (CRB-6/1556) — 2012/2013 e Viviane
Pereira dos Santos (CRB-6/1663) - 2013/2014

172 Gestdo do CRB-6 2015/2017
Presidente: Mariza Martins Coelho CRB-6/1637
Vice-presidente: Alamo Chaves de Oliveira Pinheiro CRB-6/2790
12 Secretéria: Carina Rejane Martins CRB-6/2336

22 Secretario: Wander Lucio Silveira Garcia CRB-6/2035

Tesoureira: Denise Aparecida Teixeira Ramos CRB-6/1000

2.4

Organograma

O CRB-6 possui uma estrutura conforme modelo de organograma abaixo, alguns setores

possuem funcgdes, competéncias e atribuicbes mais estratégicas para que possamos cumprir o

papel de 6rgao fiscalizador.

Quadro 1 — Organograma Esquematico 2017

Areas/ Subunidades Competéncias Titular Cargo Periodo de
Estratégicas Atuacao
Diretoria Executiva E responsavel pela Mariza Martins Presidente 01/01/2017
gestdo das atividades Coelho a
operacionais e 31/12/2017
financeiras,
acompanhamento do
orcamento e das metas e
objetivos estabelecidos.
Comissdo Tomada de | Tem a responsabilidade| Pablo Diego Coordenador da | 01/01/2017
Contas de verificar as contas do| Silva de Souza| Comisséo de Tomada a
Conselho, analisando e Jorge de Contas 31/12/2017

emitindo parecer sobre
0s balancetes mensais,
prestacdo de contas
anual, proposta e
reformulagdes

orcamentarias.




18

Comisséo de Coordenar, orientar e Pablo Diego Coordenador da | 01/01/2017
Fiscalizagéo Profissional| supervisionar, o servico| Silva de Souza Comisséo de a
dos fiscais, sugerindo Jorge Fiscalizagéo 31/12/2017
novos procedimentos de
fiscalizacéo.
Comisséo de Licitacdo Apreciar e dar Mirian da Coordenadora da | 01/01/2017
andamento aos Conceicéo Comisséo de a
processos licitatorios, Rezende e Licitagdo 31/12/2017
zelando pelo Scalabrini
cumprimento da
legislagéo em vigor,
fazer publicar edital de
licitagdo no DOU.
Setor Administrativo E o setor de apoio do Fernanda 01/01/2017
CRB, que desenvolve ag Alvarenga de | Bibliotecaria Gerente a
funcbes administrativas. Assis 31/12/2017
Setor Contabil E responsavel pela Fernanda 01/01/2017
Financeiro contabilidade e controle] Alvarenga de | Bibliotecaria Gerente a
financeiros do CRB-6. AsSis 31/12/2017
Assessoria contabil | Fazer o registro contabil| Ivan Luiz de Assessor 01/10/2017
de todas as despesas e Alcantara Contabil a
receitas, emitir 31/12/2017
mensalmente o
balancete e anualmente
0 balan¢o. Acompanhar
0 orcamento, emitir
parecer quando
solicitado.
CONJUR - Consultoria| Assessora a Diretoria, Mendonca Assessor 01/01/2017
juridica ao Plenério e as Gonzaga Juridico a
ComissOes, em carater |  Sociedade 31/12/2017
consultivo. Individual de
Advocacia —
EIRELI

Fonte: Regimento Interno CRB-6 (2017)
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Quadro 2 — Organograma completo

LEGENDA

I

CDV - COMISSAO DE DIVULGAGAO

CEP — COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL

CFP — COMISSAO DE FISCALIZAGAO PROFISSIONAL

CLI - COMISSAO DE LICITACAO

CLN — COMISSAO DE LEGISLGAO E NORMAS

CONJUR — CONSULTORIA JURIDICA

CTC - COMISSAO TEMPORARIA DE CONVENIOS

CTP — COMISSAO TEMPORARIA DE PATRIMONIO

CTE — COMISSAO TEMPORARIA DE EVENTOS

CTBE — COMISSAO TEMPORARIA DE BIBLIOTECAS ESCOLARES
SAD — SETOR ADMINISTRATIVO

SCF — SETOR CONTABIL E FINACEIRO

Fonte: Regimento Interno CRB-6 (2017)
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3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

3.1 Planejamento Organizacional

O Sistema CFB/CRB concentraram esforgos para implantacdo do Plano de Trabalho
que € constituido por programas, objetivos estratégicos, justificativas, objetivos, acdes e
metas a serem alcancados pela administracdo, contendo, portanto, um conjunto de acgdes
especificas que necessitam ser desenvolvidas e realizadas, as quais devem estar representadas

dentro do orgamento de forma compativel, de acordo com a sua aplicabilidade.

Em 2017, a gestdo aconteceu utilizando o Plano de Trabalho com foco em seus
objetivos estratégicos:

e Gerir as acdes de registro e fiscalizacdo do Sistema CFB/CRB enquanto fator
de protecédo da sociedade;

e Otimizar a gestdo do Sistema CFB/CRB inovando e integrando suas agoes;

e Fortalecer a imagem do Sistema CFB/CRB e da profisséo bibliotecaria perante
a sociedade;

e Possibilitar a sustentabilidade orcamentéria e financeira ao Sistema CFB/CRB:

e Otimizar a gestdo do Sistema CFB/CRB inovando e integrando suas agoes;

e Fomentar o0 uso datecnologia da Informacdo no Sistema CFB/CRB,;

e Aperfeicoar o conhecimento técnico e as habilidades pessoais dos conselheiros
e funcionérios do Sistema CFB/CRB;

e Assegurar a infraestrutura minima necessaria para o funcionamento do Sistema
CFB/CRB;

e Intensificar a participacdo sécio-politico institucional, junto as instituicdes
publicas, privadas, sociedade civil e entidade representativas da categoria;

e Promover a satisfacdo da classe bibliotecaria em relacdo ao Sistema CFB/CRB;
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3.1.1 Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

A atuacdo do CRB-6 durante o ano de 2017, foi pautada em agdes para atender os

objetivos estratégicos definidos anteriormente:

Realizacdo de 586 (quinhentos e oitenta e seis) visitas fiscalizatorias,
totalizando a presenca dos fiscais em 58 cidades de Minas Gerais e 12 cidades
do Espirito Santo, sendo que algumas cidades recebem a fiscalizacdo com mais
frequéncia;

Realizaram de 71 (setenta e um) julgamentos de Auto de Infracéo;

Publicacdo da Revista CRB-6 Informa, com artigos da area de
biblioteconomiga;

Divulgacéo de noticias e matérias sobre a area de biblioteconomia nas redes
sociais do CRB-6;

Divulgacéo de matérias relacionado a area de biblioteconomia no Jornal Estado
de Minas;

Palestras para aos alunos dos Cursos de Biblioteconomia da Escola de Ciéncia
da Informacdo da UFMG (ECI/UFMG), Escola de Biblioteconomia da UFES e
do Centro Universitario de Formiga (UNIFOR/MG);

Realizacdo de eventos para comemoracdes do dia do bibliotecario nas cidades:
Belo Horizonte, Vitoria, Serra, Vila Velha, Formiga e Montes Claros;

Reunido com diversos orgdos publicos e privados, incluindo o Ministério
Publico de Minas Gerais;

Realizacdo em parceria com o TRT 32 Regido do Il encontro de bibliotecas
juridicas;

Realizagao através da Comissdo de Biblioteca Escolar a palestra “A formagao
de leitores no espaco da biblioteca” em Belo Horizonte;

Realizacdo em parceria com o Instituto Federal do Espirito Santo da Semana
do Livro e Biblioteca da IFES na cidade de Vitoria;

Realizacdo de dois eventos no Parque Municipal Américo René Giannetti em
Belo Horizonte “Eu curto biblioteca com Bibliotecario”, com o objetivo de

divulgacdo da profissional de bibliotecario e o incentivo a leitura;
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e Realizacdo de palestras para os alunos da UNIFOR, ECI/UFMG, Universo
Polo Juiz de Fora e alunos da UFMT, sobre a importancia e funcionamento de
um Conselho de Classe profissional,

e Participacdo da elaboracdo do Plano Estadual do Livro, Leitura, Literatura e
Bibliotecas de Minas Gerais e dos Foruns de discurséo;

e Participacdo da elaboracdo do Plano Municipal de Leitura, Literatura, Livro e
Bibliotecas da cidade de Belo Horizonte;

e Os funcionarios, bibliotecarios fiscais, gerente e o assistente de diretoria
participaram de eventos, sobre temas de suas areas de atuacdo, em Brasilia
eventos promovido pelo CFB;

e Realizacdo do processo de eleicdo para composicdo da 18 Gestdo, triénio
2018/2020, conforme o Regimento Interno do Sistema CFB/CRBs.

3.1.2 Vinculacéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e

outros planos

Dentre os objetivos e competéncias do CRB a fiscalizacdo do exercicio da profisséo de
bibliotecario é sua missdo primordial. O CRB-6 no ano de 2017, continuou intensificando as
acOes de fiscalizacdo nas instituicdes privadas e publicas, autuando e julgando quando o nao

cumprimento da legislacéo.

Conforme metas estipuladas no Plano de Trabalho no Projeto 1014 - Fiscalizacédo de
empresas publicas e privadas, onde a meta era de realizar 430 fiscalizacdes no Estado de
Minas Gerais e enviar oficios atuando em denuncias e fiscalizacdo preventiva. Obtivemos o
seguinte resultado: 520 (quinhentos e vinte) fiscalizac6es nas cidades: Belo Horizonte, Araxa,
Arcos, Baldim, Belo Vale, Betim, Bom Despacho, Brumadinho, Caeté, Cachoeira da Prata,
Caetanopolis, Capim Branco, Claudio, Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Contagem,
Cordisburgo, Divindpolis, Entre Rios de Minas, Esmeraldas, Formiga, Fortuna de Minas,
Florestal, Funilandia, Ibirité, Inhalma, Itabirito, Italna, Jequitiba, Juiz de Fora, Juatuba,
Jeceaba, Lagoa Santa, Luz, Maravilhas, Mario Campos, Mateus Leme, Moeda, Nova Lima,
Ouro Branco, Ribeirdo das Neves, Sabara, Santa Luzia, Sdo José da Lapa, Sdo Bras do

Suagui, Sao José Da Varginha, Sdo Lourenco, Sarzedo, Sete Lagoas, Papagaios, Ouro Preto,
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Pard de Minas, Paraopeba, Pedro Leopoldo, Prudente de Morais, Uberaba, Uberlandia e

Vespasiano.

No Projeto 1010 — Apoio a delegacias e microrregionais, a meta foi estipulada para a
realizacdo de 50 (cinquenta) visitas fiscalizatérias no Estado do Espirito Santo, envio de
oficios atuando em denuncias e fiscalizagdo preventiva e convocacéo do delegado do CRB-6
no Espirito Santo para participar de 3 (trés) plenarias na sede do CRB-6 em MG. Os fiscais
estiveram presentes no Estado nos meses de marco, julho, agosto e dezembro, sendo que no
més de agosto os dois fiscais foram no mesmo periodo. Fiscalizaram um total de 66 (sessenta
e seis) instituicbes nas cidades de: Vitéria, Cariacica, Itapemerim, Linhares, Marataizes, S&o
Mateus, Santa Maria de Jetiba, Santa Leopoldina, Santa Teresa, Serra, Viana e Vila Velha.

O CRB-6 tem enviado oficios para alertar sobre a importancia da biblioteca nas
instituicOes e sobre a obrigatoriedade da presenca do profissional bibliotecario em bibliotecas

publicas, escolares, universitarias, etc.

O CRB-6 trabalhou com agdes para divulgar as bibliotecas e os bibliotecéarios, por
meio da producdo de 17 (dezessete) boletins especiais e 50 (cinquenta) boletins semanais,
alem de 1.204 (mil duzentos e quatro) postagens de noticias relacionadas a profissédo no site e

772 (setecentas e setenta e duas) postagens na pagina do Facebook da autarquia.

3.2 Formas e instrumentos de monitoramento de execucao e resultados dos planos

A diretoria e a geréncia do Conselho Regional de Biblioteconomia 6% Regido,
acompanha e monitora todas as atividades, metas e a contabilidade através do Plano de
Trabalho que é realizado anualmente, juntamente com a previsdo orcamentaria. No ano de
2017 ndo houve necessidade de ajuste no Plano de Trabalho. Todas as informacGes estdo

descritas no Relatorio de Atividades do ano de 2017 (verificar anexo).
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3.3 Desempenho Orgamentario

3.3.1 Execucdo fisica e financeira das acdes da Lei Orcamentaria Anual de
responsabilidade da unidade

O orgamento do Conselho Regional de Biblioteconomia 62 Regido integra um
conjunto de informacGes relativas as acBes estabelecidas nos projetos e nas atividades,
alinhadas para que funcionem como instrumento de programacdo, de controle e de
planejamento, apresentando compatibilidade com as informacgdes contabeis em 100% nas
receitas e nas despesas e atendendo ao principio do orgamento bruto.

O monitoramento das informacdes é feito de forma sistémica e contribui para o
atendimento dos objetivos estratégicos “Garantir Sustentabilidade Orgamentaria e Financeira
do Sistema CFB/CRB”.

A programacdo orgamentaria do Conselho Regional de Biblioteconomia 62 Regido e
do Sistema CFB ndo depende do orcamento da Unido, e suas atividades sdo financiadas com
recursos provenientes das anuidades, devidas pelos profissionais e organizaces contabeis,

bem como dos emolumentos, multas de infragcdo e outras previstas na legislacao.

O orcamento para o exercicio de 2017 foi estimado em R$ 1.202.100,00 (Hum milhao
e duzentos e dois mil e cem reais), aprovado por meio da Resolu¢do CFB n.° 176/2016, de 06
de dezembro de 2016, com vinculacdo aos programas e projetos/atividades, de acordo com a

politica de gestao para o exercicio.

3.3.2 Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos

O Conselho Regional de Biblioteconomia 62 Regido ndo procedeu nenhum repasse de
recursos a terceiros mediante convénios, contratos de repasse, termo de cooperagao, termo de
compromisso, bem como transferéncias a titulo de subvencdes, auxilios ou contribuicdes, de
modo a permitir a avaliacdo das acBes de controle e acompanhamento efetuadas pelo

Conselho sobre essas modalidades de transferéncias financeiras a terceiros.
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3.3.3 Informacdes sobre a realizagdo das receitas

A receita do Conselho Regional de Biblioteconomia 6% Regido tem a seguinte
constituigdo:

e 3/4 (Trés/Quartos) da receita bruta arrecadada,

e SubvencOes; receitas oriundas da exploracdo de bens e
Servicos;

e Receitas financeiras.

a) Origem das Receitas

Receitas de Contribuicbes — sdo recursos oriundos de anuidades devidas pelos
profissionais e empresas registradas.

Exploragdo de Bens e Servigos — compreende basicamente a receita oriunda de
emolumentos com inscricdo, expedicdo de certificados, de carteiras e receitas diversas, tais
como: receita com recuperacdo de outras despesas operacionais, publicidade e patrocinios,
etc.

Receitas Financeiras — sdo representadas pelos juros, atualizacdo monetaria e multas
sobre anuidades, encargos sobre multa por auséncia a eleicdo e encargos sobre multa de
infracdo, decorrentes da inadimpléncia de profissionais e empresas registradas.

Outras Receitas Correntes — As receitas classificadas neste grupo decorrem da
implantacdo de multa por auséncia a eleicdo e multa de infracdo de profissionais, assim como
multas estabelecidas ap6s julgamentos fiscalizatorios. Esses recursos sdo destinados ao
custeio dos projetos/atividades relacionados ao registro, a fiscalizacdo, como também para o
custeio das atividades operacionais do CRB-62 Regiao.

A previsdo da receita corrente é estabelecida tomando como pardmetro o0s seguintes
critérios:

e Acompanhamento da varia¢do do nimero de profissionais
inscritos;
e Verificacdo da previsdo de aumento no valor da anuidade.

Previsao e Arrecadacdo por Natureza

A receita total do CRB 62 Regido, no exercicio de 2017, foi estimada em R$
1.202.100,00 (Hum milh&o e duzentos e dois mil e cem reais) e a arrecadagéo atingiu 83,46%
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da receita estimada, conforme composicao das receitas correntes e de capital, demonstradas a

sequir:

Tabela 1 — Previséo e Arrecadacao por Receitas Correntes e de Capital

RECEITAS CORRENTES

Grupos de Receita 2017
Previsto Realizado %
1. Contribuicdes R$ 1.028.000,00 R$ 831.933,35 80,93%
Anuidades R$ 1.028.000,00 R$ 831.933,35 80,93%
2. Exploracéo de Bens e Servicos R$ 9.300,00 R$ 77.957,96] 838,26%
Exploragéo de Bens R$ 0,00 R$ 0,00, 0,00%
Exploragdo de Servigos R$ 9.300,00 R$77.957,96] 838,26%
3. Financeiras R$ 110.100,00 R$ 87.807,57| 79,75%
Juros e Encargos s/ Empréstimos R$ 0,00 R$ 0,00, 0,00%
Juros de Mora, Atualiz. Monet. e Multa s/ Encargos R$ 65.100,00 R$68.538,85] 105,28%
Remuneragdo de Dep. Banc. e Aplic.Financeiras R$ 45.000,00 R$ 19.268,72) 42,82%
4. Outras Receitas Correntes R$ 54.700,00 R$5.615,50 10,27%
Indenizages R$ 1.100,00 R$ 0,00 0,00%
Multas R$ 0,00 R$ 4.435,00] 4435,00%
Demais Elementos do Grupo R$ 53.600,00 R$ 1.180,50] 2,20%
TOTAL RECEITAS CORRENTES R$ 1.202.100,00 R$ 1.003.314,38 83,46%
RECEITAS DECAPITAL
Grupos de Receita 2017
Previsto Realizado %
5. Operagoes de Crédito Internas R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Empréstimos Tomados R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
6. Alienacgdo de Bens R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Alienacdo de Bens Moveis R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Alienacéo de Bens Imdveis R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Demais Elementos do Grupo R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
7. Amortizagao de Empréstimos Concedidos R$ 0,00 R$ 0,00, 0,00%
Empréstimo p/ Despesas de Custeio R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Empréstimos p/ Aquisicéo, Constr. Reforma de Sede R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
8. Outras Receitas de Capital R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Transferéncia de Capital R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Demais Elementos do Grupo R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
TOTAL RECEITA DECAPITAL R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
TOTAL GERAL 1.202.100,00 1.003.314,38| 83,46%

Fonte: Balango Orgcamentério (Sistema de Contabilidade) (2017)

As receitas de contribuicdes atingiram 80,93% do orcamento total previsto e

representaram 83,46% do total das receitas correntes realizadas. As receitas de contribuicdes

realizadas neste grupo atingiram 80,93% em relacdo a prevista, demonstrando um grau de

acerto “regular” na fase de planejamento do orcamento, considerando que ndo houve

remanejamento orcamentario de receita e uma diminuicdo da quantidade de pagantes de

anuidades, comparado ao exercicio anterior.
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As receitas de bens e servicos atingiram 838,26% em relacdo a receita prevista (R$
9.300,00) e representam 7,77% em relacéo ao total das receitas correntes realizadas. A receita
financeira atingiu 79,75% em relacdo a previsdo e representa 8,75% da receita corrente
realizada. A receita realizada com rendimentos de caderneta de poupanca perfaz o montante
de R$ 19.268,72, representando 42,82% das receitas financeiras. As demais receitas atingiram
10,27% da previsdo e ,56% do total das receitas correntes. N&do houve receitas de capital no
exercicio de 2017.

Forma de partilha da receita

Conforme disposto no art. 36 do Decreto n.° 56.725/1965, constitui renda do CRB 62
Regido 3/4 (Trés quartos) da renda bruta arrecadada, somando nela as doacdes, os legados e
as subvencbes. A renda prevista nos instrumentos legais citados acima é realizada pelos
Conselhos Regionais de Biblioteconomia e 25% s&o repassados ao CFB, a titulo de cota-
parte. No compartilhamento, sdo destinados 75% (Setenta e Cinco por cento) para o proprio
CRB e 25% (vinte e cinco por cento) é repassado, automaticamente, para o Conselho Federal

de Biblioteconomia, pelo banco arrecadador.

3.3.4 Informagdes sobre a execucao de despesas

Para o exercicio de 2017, foi planejado o montante de em R$ 1.202.100,00 (Hum
milhdo e duzentos e dois mil e cem reais) para execucdo das despesas. As despesas sdo
fixadas de acordo com a sua relevancia e grau de prioridade e executadas conforme o

planejamento.



Tabela 2 — Despesas Correntes

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos
2017 2017 2017

1. Despesas de Pessoal R$ 410.360,78 | R$ 338.720,25 | R$ 338.720,25

Remuneracéao de Pessoal R$ 262.383,69 | R$ 212.367,16] R$ 212.367,16
Encargos Patronais R$ 83.500,00 R$ 61.876,00] R$ 61.876,00
Beneficios a Pessoal R$ 64.477,09 | R$ 64.477,09] Rs$ 64.477,09
2. Uso de Bens e Servigos R$ 340.805,95 | R$ 340.805,95 | R$ 340.805,95

Material de Consumo R$ 17.679,16 | R$ 17.679,16] R$ 17.679,16
Servicos R$ 276.350,83 | R$ 276.350,83| R$ 276.350,83
Verba de Participacdo em Reuniao R$ 20.200,00 | R$ 20.200,00 | R$ 20.200,00

Diarias R$ 14.750,00 | R$ 14.750,00] R$ 14.750,00
Passagens R$ 10.727,42 | R$ 10.727,42| R$ 10.727,42
Demais elementos do grupo R$ 1.098,54 | R$ 1.098,54 | R$ 1.098,54

3. Financeiras R$ 30.000,00 | R$ 22.283,20 | R$ 22.283,20

Juros e Enc. s/ Empréstimos R$ - R$ - R$ -
Servigos Bancarios R$ 30.000,00 | R$ 22.283,20] R$ 22.283,20
4. Outras Despesas Correntes R$ 253.913,34 | R$ 253.716,23 | R$ 253.716,23

Subvencbes R$ - R$ -l R$ -
Tributérias e Contributivas R$ 246.300,00 | R$ 246.278,27] R$ 246.278,27
Demais elementos do grupo R$ 7.613,34 | R$ 7.437,96] R$ 7.437,96
DESPESAS CORRENTES R$ 1.035.080,07 | R$ 955.525,63 | R$ 955.525,63

DESPESAS DECAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada Valores Pagos
2017 2017 2017

5. Investimentos R$ 3.491,80] R$ 3.491,80| R$ 3.491,80
Obras, Instalagées e Reformas R$ - R$ -
Equipam. Mat. Permanentes R$ 3.491,80] R$ 3.491,80] R$ 3.491,80
Aquisicdo de Imobveis R$ -1 R$ -1 R$ -
Demais elementos do grupo R$ - R$ -
6. Empréstimos Concedidos R$ -1 R$ -1 R$ -
Emprést.p/ Despesa Custeio R$ - R$ -
Emprést. p/Aquis.Const Reforma R$ - R$ -
7. Amortizagédo da Divida R$ -1 R$ -1 R$ =
Amortiz. de Empréstimos R$ - R$ -
8. Outras Despesas de Capital R$ -l R$ -l R$ -
Transferéncia de Capital R$ - R$ -
Demais Elementos do Grupo R$ - R$ -
9. Reserva de Contingéncia R$ -1 R$ -1 R$ -
Reserva de Contingéncia R$ - R$ -
DESPESAS DECAPITAL R$ 3.491,80] R$ 3.491,80] R$ 3.491,80
TOTAL GERAL R$ 1.038.571,87| R$ 959.017,43| R$ 959.017,43

Fonte: Balango Orcamentério (Sistema de Contabilidade) (2017)
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No exercicio de 2017, a despesa foi executada no montante de R$ 959.017,43
(Novecentos e Cinquenta e Nove Mil e Dezessete Reais e Quarenta e Trés Centavos), sendo
que as despesas correntes representam 80,61% da despesa total e apresentam uma média de
gasto mensal de R$ 79.918,12. A despesa de capital representam 0,004% da despesa
executada, conforme demonstrado. A seguir estd demonstrada as despesas pela modalidade de

licitacdo.

Tabela 3 — Despesas por modalidade

Despesa liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao ool oRTE T T
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 0,00| 30.540,00 0,00 24.140,00
a) Convite 0,00 | 30.540,00 0,00 24.140,00
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregdo
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratacdes
Publicas
2. ContratacOes Diretas (h+i) 27.898,25 | 33.449,47 27.898,25| 33.449,47
h) Dispensa 27.898,25| 33.449,47 27.898,25 | 33.449,47
i) Inexigibilidade
3. Regime de Execugéo Especial 1.950,51 | 3.100,00 1.953,77 1.775,13
j)  Suprimento de Fundos 1.950,51 | 3.100,00 1.953,77 1.775,13
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 441.160,80 | 415.461,07 | 353.470,30 | 382.150,00
k)  Pagamento em Folha 410.360.78 | 382.536,07 | 338.720.25 | 345.000,00
I) Diérias 30.800,00 | 32.925,00 | 14.750,00 37.150,00
5. Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Total (1+2+3+4+5) 471.009,54 | 482.550,54 | 412.002.02 | 346.569,92

Fonte: Sistema de Contabilidade (2017)




b) Programac&o orcamentéaria das despesas correntes e de capital

Tabela 4 — Programacéo de Despesas
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Origem dos Créditos Orgamentarios

Grupos de Despesa Correntes

1 —Pessoal e 2 —Usode . . 4— Outras Desp.
. . 3 — Financeiras
Encargos Sociais |Bens e Servicos Correntes
DOTACAO INICIAL 428.000,00 484.600,00 30.000,00 239.000,00
Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00
(%2]
E Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
o
5 Extraordinarios | Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados (-) (0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
Dotagdo final 2017 (A) 425.573,55 485.322,61 30.000,00 246.300,00
Dotacao final 2016 (B) 345.000,00 413.850,00 35.000,00 228.000,00
Variagéo (A/B-1)*100 23,35% 17,72% -14,29% 8,03%
Grupos de Despesa Capital
Origem dos Créditos Orcamentarios 5-— 6 — 8- Re_serya (.je
4— L . 7 — Outras Contingéncia
Investimentos Empréstimos Amortiz.da Desp. Capital
Concedidos| Divida p-~ap
DOTACAO INICIAL
5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares
1.703,84 0,00 0,00 0,00 0,00
(2]
O
E Especiais Abertos
~|6|:J 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
@)
Extraordinarios | Abertos
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados (-)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacao final 2017 (A) 6.703,84 0,00 0,00 0,00
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0,00

Dotacéo final 2016 (B)
20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Variagéo (A/B-1)*100
-66,48% 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema de Contabilidade (2017)

No exercicio de 2017, ndo foram realizadas reformulagdes no orcamento. Ressalta-se
que ndo houve nenhum gasto extraordindrio ou excessivo no exercicio, houve alguns
remanejamentos realizados para adequar as dotacOes para operacionalizacdo dos
projetos/atividades, em conformidade com as agdes aprovadas pelo Plenario e a revisdo de

valores de alguns projetos do Plano de Trabalho de 2017.

O responsavel pelo suprimento é nomeado por meio de Portaria e as prestagdes de
contas dos gastos sdo elaboradas e apresentadas até o trigésimo dia apds a sua concessao. Por
ocasido do encerramento do exercicio, a prestacdo de contas € feita até o ultimo dia util do

ano.

A folha de pagamento, as provisdes de férias e 13° salario e os encargos patronais séo
apropriadas pelo regime de competéncia contabil, sendo o pagamento da folha feito no ultimo

dia Gtil de cada més.

As ferias dos funcionarios sdo concedidas de acordo com a programacdo anual,
obedecendo-se aos prazos limites dos periodos aquisitivos e de fruicdo, ou seja, em estrita
conformidade com o previsto na legislacdo vigente, inclusive quanto ao valor e a data do
pagamento. Quanto ao décimo terceiro salario, o pagamento também ocorre de acordo com a
legislacdo vigente, ou seja, a primeira parcela é realizada até o dia 30 de novembro de cada

ano, e a segunda, até o dia 20 de dezembro.

O pagamento das diarias tem como base a Resolu¢do CFB N. 141/2013, que dispGem
sobre a concessdo de didrias e ddo outras providéncias. No item “outros”, foram alocadas as
despesas com restituicoes, contribuicdes com Cota-parte, Fides, impostos e taxas, despesas

bancérias e despesas com cobranca (tarifa bancéaria).
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3.4 Desempenho Operacional

O Plano de Trabalho foi um grande facilitador para apoiar e controlar as agdes do o
CRB-62 Regido, conforme mencionado e demonstrado em diversos itens do relatorio.

A 172 gestdo desenvolveu diversas agdes juntos aos profissionais bibliotecarios,
realizando reunides com érgdos municipais, estaduais e instituicbes privadas, com o objetivo
de valorizar a importancia do profissional e das bibliotecas e atentos a missdo do CRB de
“fiscalizar o exercicio da profissdo bibliotecario, impedindo e punindo as infragdes a

legislacdo vigente”.

As acdes propostas por meio do Plano de Trabalho foram desenvolvidas quase que
integralmente. Em 2017, o CRB-6% Regido, mesmo diante de um cenario econdmico
desfavoravel, conseguiu cumprir os objetivos propostos no Plano de Trabalho, cumprindo a
previsdo orgcamentaria proposta (ver ANEXOS E APENDICES).

3.4.1 Apresentacao e analise de indicadores de desempenho

No exercicio de 2017, o CRB-6 continuou a utilizar a ferramenta PLANO DE
TRABALHO, implantada pela empresa Spiderware Consultoria em Informatica LTDA., para
acompanhar e avaliar todos os seus indicadores, conforme evidenciados no RELATORIO DE
ATIVIDADES 2017 (ver em anexos e apéndices). Os indicadores utilizados neste exercicio

seguiram os mesmos ja estipulados em 2016:

e Gerir as acOes de registro e fiscalizacdo do Sistema CFB/CRB enquanto fator
de protecdo da sociedade;

e Otimizar a gestdo do Sistema CFB/CRB inovando e integrando suas agdes;

e Fortalecer a imagem do Sistema CFB/CRB e da profissdo bibliotecaria perante
a sociedade;

e Possibilitar a sustentabilidade or¢camentaria e financeira ao Sistema CFB/CRB:

e Otimizar a gestdo do Sistema CFB/CRB inovando e integrando suas agdes;

e Fomentar 0 uso datecnologia da Informacéo no Sistema CFB/CRB;
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Aperfeicoar o conhecimento técnico e as habilidades pessoais dos conselheiros
e funcionérios do Sistema CFB/CRB;

Assegurar a infraestrutura minima necessaria para o funcionamento do Sistema
CFB/CRB;

Intensificar a participacdo socio-politico institucional, junto as instituicGes
publicas, privadas, sociedade civil e entidade representativas da categoria;

Promover a satisfacdo da classe bibliotecaria em relacdo ao Sistema CFB/CRB;
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4 GOVERNANGCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

4.1 Descricao das estruturas de governanca

O CRB-6 apresenta o seguinte sistema de governanca:

Imagem 1 — Sistema de Governancga

- ORGAOS DE
- ORGAOS APOIO
DELIBERATIVO SAECUHOS- <
DELIBERATIVOS TECNICO E
FISCALIZACAO

BIBLIOTECARIO
FISCAL

v

DELEGACIAIS
REGIONAIS

DIRETORIA COMISSOES
EXECUTIVA PERMAMENTES

v

PLENARIA

MICRO COMISSOES

TEMOPARIAS

REGIOES

GRUPOS DE
TRABALHO

Fonte: Conselho Federal de Biblioteconomia (2012)

O Conselho Regional de Biblioteconomia 62 Regido é dirigido em regime de
colegiado, denominado Plenério de carater deliberativo, constituido por 12 (doze) membros
efetivos ou Conselheiros Regionais no exercicio de seus mandatos de duragéo trienal, eleitos
em votagdo secreta, por maioria absoluta de votos dos Bibliotecarios inscritos na respectiva

regido e também com 06 (seis) membros suplentes.



35

O mandato dos membros do Conselho Regional é meramente honorifico, exigida
como requisito para eleicdo a qualidade de Bibliotecario devidamente registrado e com
nacionalidade brasileira.

A Diretoria no exercicio de 2017 foi composta de um Presidente, Vice-presidente, 1° e
2° Secretério e Tesoureiro, empossados no cargo, passa exercé-los em carater de plena
efetividade. Com a alteracdo do Regimento Interno, os cargos de diretoria tiveram uma nova
denominacdo: Presidente, Vice-Presidente, Diretor (a) Financeiro (a), Diretor (a)
Administrativo (a) e Diretor (a) Técnico. A 172 gestdo optou por manter a nomenclatura

anterior até o término do mandato.

O Conselho Regional de Biblioteconomia 62 Regido é constituido de 01 Delegacia
Regional no Estado do Espirito Santo, com a atuacdo de 01 Delegado que também possui
cargo meramente honorifico.

Possui 06 comissdes permanentes em pleno funcionamento e seus membros se reinem
periodicamente, sendo elas: Comissio de Tomada de Contas, Comissdes de Etica
Profissional, Comissdo de Fiscalizacdo Profissional, Comissdo de Licitacdo, Comissdo de
Legislacdo e Normas e Comissdo de Divulgacdo. As comissdes temporarias sao as seguintes:
Comissdo Temporaria de Eventos, Comissdo Temporaria de Patrimonio, Comissao

Temporaria de Bibliotecas Escolares e Comissdo Temporaria de Recursos Humanos.

No ano de 2017 o quadro de servidores do Conselho Regional de Biblioteconomia 62
regido foi composto por 06 (seis) funcionarios, sdo regidos pela Consolidacdo das Leis

Trabalhistas (CLT) e comp6em os 6rgdos administrativo e financeiro da autarquia.

Quadro 3 — Quadro de servidores

CH Data

Nome Cargo/Funcao Gratificada Semanal contratacdo

Edivaldo Cardoso Auxiliar administrativo 40h 03/07/2017

Fernanda Alvarenga de Bibliotecaria 40 h 03/11/2003
Assis Gerente/Coordenadora

Administrativa

Filipe Barbosa Lucas Auxiliar administrativo 40 h Término do

contrato em

06/01/2017
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Julio Cezar Ferreira de Auxiliar de Servicos Gerais 40 h 01/06/2015
Oliveira
Lucio Alves Tannure Bibliotecario 40 h 11/02/2008

Fiscal/Coordenador das
atividades de fiscalizagédo do
Estado de ES

Mério Dibgenes Garrido Auxiliar 40 h 11/02/2008
g Administrativo/Assistente de
Eva ) .
Diretoria
Orfila Maria Mudado Silva Bibliotecéria 40 h 05/07/2004

Fiscal/Coordenadora das
atividades de fiscalizagédo do
Estado de MG

Fonte: Diretoria CRB-6 (2017)

O funcionério Filipe Barbosa Lucas foi contratado por prazo determinado, no periodo
de 05/01/2016 a 06/01/2017.

A autarquia possui ainda 04 (quatro) assessorias para apoiar nas atividades de gestao

das seguintes areas: Juridica, Contabil, Imprensa e de Informatica.

Quadro 4 — Quadro de assessorias

Nome Cargo

Prefacio Comunicagéo Assessoria de Imprensa
LTDA.

Mendonc¢a Gonzaga Assessoria Juridica
Sociedade Individual de
Advocacia — EIRELI

Procedata Informatica Assessoria de
LTDA. Informatica
Ivan Luiz de Alcantara Assessor contabil

Fonte: Diretoria CRB-6 (2017)
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4.2 Informacdes sobre dirigentes e colegiados

Os dirigentes do CRB 62 Regido, cuja presidéncia é exercida pelo Presidente do CRB
62 Regido, é constituido pelo conjunto dos Conselheiros Titulares efetivos, sendo seu 6rgéo
deliberativo em matérias de natureza legal, normativa, disciplinar, regimental, eleitoral,
orcamentaria, financeira e demais definidas por lei definidas, atuando em carater originario e

recursal. Sua composi¢do em 2017 foi estabelecida da seguinte maneira:

Tabela 5 - Diretoria

Nome: MARIZA MARTINS COELHO

Periodo Gestdo: 2015/2017

Cargo: PRESIDENTE

Ato nomeagdo: 06/01/2015 | Publicacio: 07/01/2015
E-mail: presidente@crb6.org.br

Nome: ALAMO CHAVES DE OLIVEIRA PINHEIRO

Periodo Gestdo: 2015/2017

Cargo: VICE-PRESIDENTE

Ato nomeagdo: 06/01/2015 | Publicacio: 07/01/2015
E-mail: o.arientino@yahoo.com.br

Nome: DENISE APARECIDA TEIXEIRA RAMOS

Periodo Gestéo: 2015/2017

Cargo: TESOUREIRA

Ato nomeacdo: 06/01/2015 | Publicagdo: 07/01/2015
E-mail: vice-presidente@crb6.org.br

Nome: CARINA REJANE MARTINS

Periodo Gestdo: 2015/2017

Cargo: 12 SECRETARIA

Ato nomeacdo: 06/01/2015 | Publicacio: 07/01/2015
E-mail: carinabiblio@gmail.com

Nome: WANDER LUCIO SILVEIRA GARCIA

Periodo Gestdo: 2015/2017

Cargo: 22 SECRETARIO

Ato nomeagdo: 25/01/2016 | Publicagio: 26/01/2016
E-mail: wandergarciasg@gmail.com

Tabela 6 - Conselheiros Efetivos

Nome: EDVANIA APARECIDA DE SOUZA GUEDES

Periodo Gestdo: 2015/2017

Cargo: CONSELHEIRO (a) EFETIVO (a)

Ato nomeagcio: 06/01/2015 | Publicagdo: 07/01/2015
E-mail: edvania.bib@gmail.com




Nome: FABIOLA GOMES TERENZI GONCALVES

Periodo Gestdo: 2015/2017

Cargo: CONSELHEIRO (a) EFETIVO (a)

Ato nomeagdo: 06/01/2015 | Publicagio: 07/01/2015

E-mail: fabiola.goncalves@izabelahendrix.edu.br

Nome: FELIPE LOPES ALVES

Periodo Gestdo: 2015/2017

Cargo: CONSELHEIRO (a) EFETIVO (a)

Ato nomeacdo: 06/01/2015 | Publicagio: 07/01/2015

E-mail: alveslipelopes@gmail.com

Nome: MIRIAN DA CONCEICAO REZENDE E SCALABRINI

Periodo Gestdo: 2015/2017

Cargo: CONSELHEIRO (a) EFETIVO (a)

Ato nomeagdo: 06/01/2015 | Publicacio: 07/01/2015

E-mail: mirian@fdc.org.br

Nome: PABLO DIEGO SILVA DE SOUZA JORGE

Periodo Gestdo: 2015/2017

Cargo: CONSELHEIRO (a) EFETIVO (a)

Ato nomeagdo: 06/01/2015 | Publicacio: 07/01/2015

E-mail: pablossj@gmail.com

Tabela 7 - Conselheiros Suplentes

Nome: EDSON FELIX DE SOUZA JUNIOR

Periodo Gestdo: 2015/2017

Cargo: CONSELHEIRO (a) SUPLENTE

Ato nomeacdo: 06/01/2015 | Publicagdo: 07/01/2015

E-mail: juniorcomendador@yahoo.com.br

Nome: MONICA MACHADO MESSEDER

Periodo Gestdo: 2015/2017

Cargo: CONSELHEIRA SUPLENTE

Ato nomeacdo: 06/01/2015 | Publicacgio: 07/01/2015

E-mail: monica.messeder@univale.br

Tabela 8 - Delegacia Regional

Nome: BRUNO GIORDANO ROSA

Periodo Gestdo: 2016/2017

Cargo: DELEGADO REGIONAL

Ato nomeacdo: 10/08/2016 | Publicagio: 10/08/2016

E-mail: delegacia@crb6.org.br; bruno_cyber@yahoo.com.br

Tabela 9 - Membros Natos

Nome: TEREZINHA DE FATIMA CARVALHO DE SOUZA

Periodo Gestdo: 2017/2017

Cargo: DIRETORA DA ESCOLA DE CIENCIA DA INFORMACAO DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DE MINAS GERAIS (UFMG)

E-mail: dir@eci.ufmg.br

Telefone (s): (31) 3409-5249

38
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Nome: MARGARITA RODRIGUES TORRES

Periodo Gestdo: 2015/2017

Cargo: COORDENADORA DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA DO CENTRO
UNIVERSITARIO DE FORMIGA (UNIFOR-MG)

E-mail: margarita@uniformg.edu.br

Telefones: (37) 3329-1429

Nome: MARIA ELIZABETH DE OLIVEIRA COSTA

Periodo Gestéo: 2015/2017

Cargo: PRESIDENTE DA ASSOCIACAO DOS BIBLIOTECARIOS DE MINAS GERAIS (ABMG)
E-mail: abmg21gestao@gmail.com

Telefones: (31) 99959-4087

Nome: NEUSA BALBINA DE SOUZA

Periodo Gestdo: 2015/2017

Cargo. COORDENADORA DO COLEGIADO DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO (UFES)

E-mail: biblioteconomia@ufes.br

Telefones: (27) 4009-7718

Nome: ZELIA CUNEGUNDES

Periodo Gestdo: 2015/2017

Cargo: COORDENADORA DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA NA MODALIDADE EAD DA
UNIVERSIDADE SALGADO DE OLIVEIRA — POLO BH

E-mail: coordenadoraregional@bh.universo.edu.br

Nome: ALINE GRASIELE CARDOSO DE BRITO

Periodo Gestdo: 2017/2017

Cargo: COORDENADORA DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA NA MODALIDADE EAD DA
CLARETIANO REDE DE EDUCACAO

E-mail: alinebrito@claretiano.edu.br

4.3 Atuacao da unidade de auditoria interna

As auditorias internas sdo realizadas através das Reunides da Comissdo de Tomada de
Contas, que sdo realizadas mensalmente. Durante o ano de 2017 ndo houve nenhuma

irregularidade apontada nas auditorias internas.

4.4 Politica de remuneracéo dos administradores e membros de colegiados

Os servicos prestados pelos conselheiros e membros do Conselho Regional de
Biblioteconomia 62 Regido tém carater voluntario e gratuito. Os membros devem ser inscritos
por meio de chapas e serdo eleitos por meio do voto direto dos Bibliotecarios com mandato de
03 (trés) anos, conforme preconiza o Regimento Interno da autarquia (Resolu¢cdo CFB N°
179/2017).



5 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

5.1 Gestdo de Pessoas

5.1.1 Estrutura de pessoal da Unidade

Em dezembro de 2017, o Conselho Regional de Biblioteconomia 62 Regido, contava

com 06 funcionarios efetivos.

5.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 5 — Despesas com Pessoal
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Salarios e Gratificagdes

Férias e 13° Salario

Beneficios assistenciais e previdenciarios
Assisténcia Médica / Alimentacdo / Outras Assisténcias
Encargos Sociais

Previdéncia Social, Fundo de Garantia, PIS/Pasep

VENCIMENTOS VALORES
Salarios e Gratificacdes RS 171.388,45
Férias e 132 Salario RS 40.978,71
Beneficios Assistenciais e Previdenciarios RS 61.876,00
Encargos Sociais RS 64.477,09
Total RS 338.720,25
Legendas

Salario / Salario de Cargo em Comissao / Adicional de Tempo de Senigo / Adicional Notumo /
Aviso-Prévio Cumprido (Trabalhado) / Gratificagdo de Fungdo (ndo eventual)

13° Salario / Férias / Adicional de Férias 1/3 (Art. 7° inciso XVIl da Constituicdo Federal)

Fonte: Sistema de Contabilidade (2017)

Informacdes de Concessdes de Gratificacdes, Adicionais, Auxilios, Reajustes e Aumentos

Salariais.

A politica de gestdo de pessoas do CRB-6? Regido fundamenta-se no desenvolvimento

profissional, bem como no cumprimento de toda a legislagéo trabalhista e previdenciaria.
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Os beneficios sdo concedidos aos funcionarios de acordo com a previsao legal, tanto
os de natureza obrigatoria quanto aqueles ndo obrigatorios, como os vales refeicdo e
alimentacdo e Plano de saude. No que se refere as gratificacdes, ha o pagamento apenas do
valor por ocupagéo de cargo de confianca, ou seja, da gratificacdo de funcdo. Dessa forma,
ndo ha concessdo de qualquer outro tipo de gratificacdo, adicionais ou auxilios ndo previstos
na CLT.

No exercicio de 2017, o CRB-6% Regido manteve as seguintes concessdes aos seus

funcionarios:

a) Auxilio refeicéo:

O CRB-6? Regido ndo realiza descontos do vale refeicdo dos seus funcionarios. No
ano de 2017 o valor concedido de vale-refeicdo aos funcionarios foi de R$ 24,20/dia.

b) Gratificacdo Natalina (13° salario)

O CRB 62 Regido realiza o pagamento do 13° salario de acordo com a previsao legal
da CLT.

c) Reajuste / Aumento Salarial

O reajuste salarial ocorre no més de maio de cada ano, com base no INPC acumulado
no periodo de 12 meses, mas levando-se em conta o orcamento aprovado e a determinacdo em

plenaria. No ano de 2017 foi concedido reajuste de 5%.

d) Plano de saude

O beneficio do plano de assisténcia médico-hospitalar é oferecido aos funcionarios e

dependentes. O Conselho custeia 90% das despesas dos funcionarios. O plano de saude é
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fornecido através da empresa UNIMED, a despesa total no ano de 2017 foi de R$ 17.627,04

(dezessete mil e seiscentos e vinte e sete reais e quatro centavos).

e) Vale-transporte

Concedido de forma regular, conforme legislacéo vigente. O CRB 62 Regido néo

realiza descontos do vale-transporte dos seus funcionarios.

O CRB 62 Regido acredita que a atuacdo e os resultados de uma instituicdo dependem
da forma como as pessoas estdo organizadas e capacitadas, para potencializarem suas
experiéncias nas equipes de trabalho, com o registro e o compartilhamento de informacdes
dentro da entidade. O montante gasto com despesas de pessoal no exercicio de 2017 foi de R$
338.720,25 (Trezentos e Trinta e Oito Mil e Setecentos e Vinte Reais e Vinte e Cinco
centavos), o que corresponde a 35,45% da receita total executada, que foi de R$ 955.252,63.

f) Plano de Cargos e Salarios

Foi contrato servico de consultoria em recursos humanos, para a implantacdo do Plano
de Cargos e Salarios dos funcionarios, que foi aprovado na 122 Reunido Plenaria
extraordinaria realizada em 04 de dezembro de 2017 e com previsao de inicio de implantacao
em 01 de fevereiro de 2018.

5.1.3 Gestéo de Riscos relacionados ao pessoal

O maior risco da gestdo de pessoas no CRB-62 Regido esta associado a gestdo da folha
de pagamento que é feita pela assessoria contabil, empresa contratada para assessorar a gestdo

contabil.
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5.1.4 Contratacao de mao de obra temporaria

O Programa de Estdgio oferece bolsa auxilio e vale-transporte, de acordo com a
necessidade de locomocdo. Além disso, oferece um periodo de recesso remunerado de até 30
(trinta) dias, a ser gozado, preferencialmente, durante as férias escolares, de acordo com a
legislagéo vigente.

Quadro 6 - Composicédo do Quadro de Estagiarios - Situacdo apurada em 31/12/17

. D
Quantidade de contratos de estagio espes‘a.no
. . . Exercicio
Nivel de Escolaridade vigentes
RS
12 Semestre 22 Semestre
Nivel Superior 1 1 RS 12.370,00

Fonte: Diretoria CRB-6 (2017)

A politica de contratacdo de estagiarios no CRB-62 Regido esta alinhada as exigéncias
previstas na Lei n.° 11.788/2008 e visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacéo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para
a vida cidadd@ e para o trabalho. Dessa forma, sdo observados os seguintes requisitos na

concessao do estagio:

a) matricula e frequéncia regular do educando;

b) celebracdo de termo de compromisso entre o educando, o CRB e a
instituicdo de ensino;

c) compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as
previstas no termo de compromisso (art. 3°, incisos I, Il e 11l da Lei
n.° 11.788/2008).

No quadro acima, foi demonstrada a despesa total com contratos de estagio, no
exercicio de 2017, que totalizou R$ 12.370,00.
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Contratos de Prestacdo de Servigos com locacdo de méo de obra

Em 03 de agosto de 2016 foi contratado um menor aprendiz para garantir a
continuidade dos servigos imprescindiveis ao funcionamento do CRB-6, por dispensa de

licitacdo, a empresa Cruz Vermelha Brasileira.

O CRB-6? Regido fiscaliza de forma ostensiva a prestacdo dos servigos, exigindo o

cumprimento de todas as suas clausulas contratuais.

Quadro 7 — Contratos de Prestacao de Servicos com locagido de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Conselho Regional de Biblioteconomia da 62 Regiao
CNPJ: 16.536.294/0001-00

Informagdes sobre os Contratos

. Nivel de
Ano do . Identificagdo do Periodo Contratual de Execucao X i N
Area Natureza Empresa Contratada . Escolaridade | Situagdo
contrato Contrato das Atividades Contratadas .
Exigido
2016 [APOioAdministrativo | 0| Dispensade Cruz Vermelha 01/01/2017 | 31/12/2017 Médio Ativo
Menores Aprendiz Licitagdo Brasileira

Fonte: Contabilidade CRB-6 (2017)

A despesa total com contrato de Menor Aprendiz, no exercicio de 2017, totalizou R$

17.926,45 (Dezessete mil Novecentos e Vinte e Seis Reais e Quarenta e Cinco Centavos).

5.2 Gestdo da Tecnologia da Informacéo (T1)

A seguir, serdo apresentadas as informacdes consistentes na identificacdo dos sistemas

computacionais utilizados e suas funces.
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5.2.1 Principais sistemas de informacdes

Quadro 8 — Principal Sistema Computacional em Uso

Nome do Software | Tipo do Sistema Descricao Funcdo
Registro Sistema de Apoio ao Registro adastrar os protissionais e
empresas

Sistema para cadastrar,
monitorar processos
fiscalizatérios e apoiar
fiscalizagbes.

Fiscalizagao Sistema de Apoio a Fiscalizagdo

Sistema Financeiro, com
Financeiro Sistema de Arrecadagdo objetivo de acompanhar
SPW arrecadacdo mensal/anual

Suportar a diretoria em relagdo
ao acompanhamento do plano
Administrativo | Sistema de Plano de trabalho, Contabil e Orcamentario de trabalho, acompanhar a
execu¢do orgamentaria e
Financeira

Recebimento e cadastramento
Protocolo Sistema de Registro de Documentos de documentos para analise de
registros e outros.

Fonte: Diretoria CRB-6 (2017)

O CRB-6 mantém contrato com a empresa Spiderware Consultoria em Informatica
LTDA desde 02/08/2010, no modelo de licitacdo tipo carta convite. No aditivo assinado em
02/08/2016, com duracdo de seis meses enguanto o novo processo licitatorio estava em
andamento teve o valor global do contrato de R$ 13.789,20 (treze mil setecentos e oitenta e
nove reais e vinte centavos). A nova licitagdo para o servico de Software de gestdo, foi
homologada em 15/12/2016. No termo a presidente adjudica o objeto do certame a Empresa
Spiderware Consultoria de Informatica Ltda-EPP, CNPJ/MF sob o n° 40.162.372/0001-39,
pelo preco global de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

O contrato tem por objetivo a execucdo de servicos de analise, programacéo,
conversao, implantacdo, consultoria e manutencdo dos sistemas de processamento de dados.
Nele estdo inclusos os sistemas: Sistema de registro, Sistema de fiscalizacdo, Sistema de
protocolo, Sistema financeiro (nele também esta incluso o Sistema de Divida ativa), Sistemas
administrativos (Contabilidade, Plano de trabalho, Bens patrimoniais, Ordem de pagamento,

Diarias e passagens, Estoque).

O objetivo tracado em 2016 foi concluido em 2017. A Diretoria do CRB-6 implantou

em conjunto com a empresa Spiderware Consultoria em Informatica LTDA (SPW) a
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implantacdo do sistema de servi¢os online, proporcionando aos profissionais registrados a
impressdo de boletos e certiddo de regularidade através do nosso portal. Esse recurso traz
maior agilidade no atendimento aos bibliotecérios e seguranca no acesso das informacdes dos

bibliotecarios e instituicdes registradas.



6 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 Canais de acesso do cidaddo
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O CRB-62 Regido possui como canal de acesso do cidaddo o seu site institucional

(http://www.crb6.org.br) que permite o dialogo com a sociedade, por meio de preenchimento

de formulério disponivel no campo Contato, tornando um canal permanente de comunicacéo

com a sociedade e principalmente a classe bibliotecaria.

Este espaco € utilizado também como Ouvidoria para quem deseja registrar opiniao,

sugestdo, duvidas ou reclamacbes. Os e-mails recebidos pela autarquia (crb6@crb6.org.br)

também sdo avaliados, selecionados e encaminhados para as areas competentes. Abaixo,

segue um comparativo entre as estatisticas de atendimento:

Imagem 2 — Estatistica de Atendimento

Spiderware COMSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMLIA - MG
Sistema de Atendimento
Usudario : MARIO Relatorio de Atendimentos - Atendimento por Assunto

01/01/2017 até 311122017

Pag.: 1
Data: 18052018
Hora: 10:40:28

Assunto  Descrigio Nimero Tempo Média
Atendente : ADMIN
2 REGISTRO DEFINMTTVO 1 00:00:25 00:00:25
4 CAMCELAMENTO DO REGISTRO 3 00:00:38 00:00:12
] REGISTRO SECUNDARIO 1 00:01:11 00:01:11
13 FINANCEIRO 267 06:58:38 00:01:34
14 FISCALEZACAD 3 00:00:53 000017
16 SECRETARLA 65 00:48:26 00:00:44
TOTAL USUARIO o 340 07:51:11 00:01:23
Atendente : EDIVALDO
o NAD INFORMADO 1 00:01:10 00:01:10
2 REGISTRO DEFINMTTVO 1 00:03:33 00:03:33
8 ALTEF{A(;.E\O DE NOME 1 00:02:35 00:02:38
5 CONTABILIDADE 1 00:00:45 00:00:45
11 JURIDICO 2 00:02:05 00:01:02
13 FINANCEIRO 259 08:06:1% 00:01:37
14 FISCALEZACAD 1 00:00:18 000018
16 SECRETARLA 16 00:35:52 000214
TOTAL USUARIO o 322 08:52:41 00:01:39
Atendente : FILIPE
13 FINANCEIRO 2 00:00:24 00:00:12
TOTAL USUARIO o 2 00:00:24 00:00:12
Atendente : MARID
REGISTRO DEFINMTTVO 20z 01:17:58 00:00:23
3 REGISTRO PROVISORIO 39 00:11:32 000017
4 CAMCELAMENTO DO REGISTRO 131 00:45:15 00:00:20
5 LICENC.A TEMPORARL, 68 00:19:25 000017
] REGISTRO SECUNDARIO -] 00:01:25 00:00:14
8 ALTEF{A(;.E\O DE NOME 4 00:01:21 00:00:20
10 TRANSFERENCLA. 45 00:16:34 00:00:22
11 JURIDICO T 00:11:57 00:01:42
13 FINANCEIRO 287 01:55:1% 00:00:24
14 FISCALEZACAD 33 00:08:3% 000017
16 SECRETARLA 453 02:33:31 00:00:20
17 ATUALIZACAD DE ENDEREGO 24 00:4%:13 00:00:35
TOTAL USUARIO o5y 1359 08:33:13 00:00:22
TOTAL ATENDIMENTO o 2023 01:17:29 00:00:45

| Fim Relatorio }
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6.2 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuagdo da
unidade.

O Conselho Regional de Biblioteconomia 62 Regido (CRB-6) busca cumprir a Lei de
n. 12.527/2011, Lei de Aceso a Informacao, por meio do portal da transparéncia disponivel
para consulta no site, onde estdo as informagOes sobre legislacdo, licitagOes, fiscalizacao,
portarias, expediente de funcionamento da sede e calendarios das plenéarias.

Ao acessar 0 icone de Acesso a Informacdo, é divulgado a relacdo de funcionarios
com seus respectivos cargos, portarias, resolucdes, relatérios de gestdo anteriores e
informacdes atualizadas sobre as ajudas de custo e diarias concedidas, receitas e despesas;
balancetes financeiros e patrimoniais, balancetes patrimoniais comparados, variagoes
patrimoniais. Colocamos a disposicdo também os formularios para pedidos de acesso a
informacdo. No site possui o0 campo Contato, espaco destinado para quem deseja registrar
opinido, sugestdo, davidas ou reclamacgdes. As informacbes estdo disponiveis no link

http://www.crb6.org.br.

6.3 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacdes

O Conselho Regional de Biblioteconomia 62 Regido fica localizado em area central da
cidade de Belo Horizonte (MG), no Edificio Acaiaca, sendo que todos os mecanismos de
acessibilidade para as pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida séo

observadas pela estrutura fisica do prédio, conforme se demonstra pelas imagens a seguir:
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Imagem 3 — Entrada do edificio

Fonte: arquivo (2015)



Imagem 4 — Entrada da sede

Fonte: arquivo (2015)

Imagem 5 - Recepcéo

/

Fonte: arquivo (2015) ‘
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Imagem 6 - Elevador

Fonte: arquivo (2015)
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Imagem 7 — Rampas de acesso

Fonte: arquivo (2015)

Como pode ser visto pelas imagens acima, ndo ha na sede e nem no edificio de
localizagdo da entidade, supressdo de barreiras ou obstaculos para o impedimento de pessoas
com dificuldade de acesso ou locomocdo, respeitando assim as normas relativas a
acessibilidade estabelecidas pela Lei 10.098/2000 e o Decreto 5.296/2004.



53

7 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1 Desempenho Financeiro no exercicio

O CRB 62 Regido utiliza para verificagdo da analise financeira do periodo os dados
extraidos das DemonstracGes Contabeis e Financeiras do ano de 2017, portanto, o CRB 6?
Regido utilizou quocientes proprios para empresas publicas. Foram extraidos de Kohama
(2000). Estes quocientes séo especificos para demonstrativos de 6rgdos publicos.

- Quocientes do Balango Orgamentario
a) Quociente de Execucédo da Receita:
Receita Executada =1

Receita Prevista

b) Quociente do Equilibrio Orcamentario:

Despesa Fixada =1

Receita Prevista

¢) Quociente de Cobertura dos Créditos Adicionais:

Excesso de Arrecadacdo =1

Créditos Adicionais Abertos

d) Quociente da Execucédo da Despesa:

Despesa Executada =<1

Despesa Fixada

e) Quociente do Resultado Orcamentario:

Receita Executada

Despesa Executada

- Quocientes do Balanco Financeiro

a) Quociente da Execucao Orcamentéria:

Receita Orcamentéria




Despesa Orgamentaria

b) Quociente Financeiro Real da Execucéo Orgamentaria:
Receita Orcamentéria =1

Despesa Orgamentaria Paga

c) Quociente da Execucdao Orcamentaria Corrente:
Receita Corrente =1

Despesa Corrente

d) Quociente da Execucdo Orcamentéria de Capital:

Receita de Capital

Despesa de Capital

e) Quociente da Execucdo Extra-Orcamentaria:

Receita Extra-orcamentaria = 1

Despesa Extra-orgcamentaria

f) Quociente do Resultado da Execucéo Financeira:

Receita (Orcamentaria + Extra-orcamentaria) = 1

Despesa (Orcamentaria + Extra-orcamentaria)

Quocientes para o Balanco Patrimonial

a) Quociente da Situacdo Financeira:

Ativo Financeiro =1

Passivo Financeiro

b) Quociente da Situacdo Permanente:

Ativo Permanente = ou>1

Passivo Permanente
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Quocientes para a Demonstracédo das Variac6es Patrimoniais

a) Quociente do Resultado das Mutagdes Patrimoniais

Mutacdo Patrimonial Ativa > 1

Mutacéo Patrimonial Passiva

b) Quociente do Resultado das Varia¢Ges Patrimoniais.

Total das Variacdes Ativas = ou >1

Total das Variagdes Passivas

METODOLOGIA

Conforme ja foi mencionado anteriormente, a anélise foi realizada por meio da aplicacéo de
quocientes ao balan¢o Contabil e Financeiro do ano de 2017.

Serdo demonstrados os resultados das analises na seguinte ordem: Balan¢o Orgcamentario,
Balanco Financeiro, Balango Patrimonial e por Gltimo os resultados da Demonstracdo das
VariagOes Patrimoniais.

Balanco Orcamentério

Quadro 9 — Quocientes do Balanco Orcamentario

Quocientes 2017
Quociente de Execugdo da Receita 0,83
Quociente do Equilibrio Orcamentario 1,00
Quociente de Execucdo da Despesa 0,80
Quociente do Resultado Orcamentario 1,00

Fonte: Sistema de Contabilidade (2017)

Quociente de Execucdo da Receita

Esse quociente demonstra que neste exercicio ocorreu um resultado financeiro abaixo do
esperado, pois possui 0 quociente igual a 0,83, ou seja, apresentou a receita executada menor
que a da receita prevista. Isto reflete a conjuntura econémica no Pais no ano analisado.
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Quociente do Equilibrio Orgamentéario

O Quociente de Equilibrio Orcamentéario apresentou resultados normais, pois seu quociente
foi igual a 1. Estes quocientes demonstram que no ano a Despesa Fixada foi igual a Receita
Prevista. Isto indica que havia uma expectativa arrecadagéo superior ao previsto, assim a
despesa foi fixada com base nesta situagéo.

Quociente de Execucdo da Despesa

O resultado apresentado neste quociente é considerado normal, pois resultaram num valor
menor do que 1. Isto quer dizer que, a despesa executada em 2017, foi menor que a despesa
fixada (despesa legalmente autorizada). A diferenca representa uma economia orcamentaria
no exercicio.

Balango Financeiro

Quadro 10 — Quocientes do Balango Financeiro

Quocientes 2017
Quociente de Execuc¢do Orcamentdria 1,00
Quoc. Financeiro Real da Execucdo Orcamentaria 1,05
Quociente de Execuc¢do Orcamentdria Corrente 1,04
Quociente da Execucdo Orcamentaria de Capital 0,00
Quociente do Resultado dos Saldos Financeiros 0,80

Fonte: Sistema de Contabilidade (2017)

Quociente da Execucdo Orcamentaria

Este quociente, no ano de 2017, apresenta um bom resultado, ou seja, uma situacao financeira
positiva.

Quociente Financeiro Real da Execucdo Orcamentaria

O resultado deste quociente apresenta um bom resultado, pois se apresenta maior do que 1.
Isto significa que no ano analisado a receita orcamentaria recebida foi sempre maior do que a
despesa orcamentaria paga.
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Quociente da Execucdo Orgcamentaria Corrente

O valor encontrado neste quociente apresenta-se sem muita variagdo, com este resultado
constata-se que no ano analisado, 0 CRB 62 sempre possuia mais de R$ 1,04 de receita
corrente para cobrir cada R$ 1,00 de despesa corrente no exercicio financeiro.

Quociente da Execucdo Orgcamentaria de Capital

Este quociente manteve-se inferior a 1, ou seja, a receita de capital apresentou-se menor que a
despesa de capital paga. Embora esta situacdo crie um déficit de capital, € licito e considerado
um resultado normal, pois com a existéncia de superavit orcamentario, este serviu para cobrir
o saldo das despesas de capital. Porém, deve-se observar que tais coberturas ndo provoquem
futuramente, um déficit orcamentario.

Quociente da Execugéo Extra-Orgamentaria

No exercicio analisado ndo houve execucdo extra- orcamentaria.

Quociente do Resultado dos Saldos Financeiros

Neste quociente apresentam dentro da normalidade. Demonstrando um superavit financeiro
em virtude dos recebimentos serem maiores que 0s pagamentos.

Balanco Patrimonial

Quadro 11 — Quocientes do Balan¢o Patrimonial

Quocientes 2017
Quociente da Situacao Financeira 32,62
Quociente da Situagdo Permanente 0,00
Quociente do Resultado Patrimonial 1,00

Fonte: Sistema de Contabilidade (2017)

Quociente da Situacdo Financeira

O resultado extraido deste quociente é positivo, pois 0 Ativo Financeiro foi maior que o
Passivo Financeiro.
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Quociente da Situacdo Permanente

Na analise deste quociente constata-se que o Ativo permanente permaneceu superior ao
Passivo Permanente, ou seja, 0s valores dos bens, créditos e valores do permanente séo
superiores ao valor da divida fundada, isto €, obrigacGes de longo prazo. Assim, esta situacao
demonstra um superavit no grupo Permanente destes demonstrativos.

Quociente do Resultado Patrimonial

Este quociente apresentou os resultados normais, ou seja, superiores a 1. Revela que a soma
do Ativo Real permaneceu sempre superior a soma do Passivo Real, refletindo um superavit
patrimonial no exercicio estudado.

Demonstracao das Variagdes Patrimoniais

Quadro 4 — Quocientes das Variagdes Patrimoniais

Quocientes 2017
Quociente do Resultado das Variacdes Patrimoniais 1,04
Fonte: Sistema de Contabilidade (2017)

Quociente do resultado das Variagdes Patrimoniais

Este quociente revela que em 2017, as variacfes patrimoniais apresentaram superavits
patrimoniais. O que se percebe é um desequilibrio nas variac6es patrimoniais.

7.2 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo dos itens do

patriménio e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

O CRB 6% Regido obedece aos dispositivos contidos nas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16.9 e NBC T 16.10, aprovadas pelas
Resolugbes CFC n° 1.136 e 1.137, ambas de 21 de novembro de 2008, a metodologia para
estimar a vida util econémica do ativo; a metodologia de calculo da depreciacdo, amortizacao
e exaustdo; bem como as taxas utilizadas para os calculos de depreciacdo, definidas naquele

normativo.
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A posicédo patrimonial do CRB-6? Regiéo ao final dos exercicios de 2015 e 2016, era a

seguinte:
Tabela 13 — Posi¢éo Patrimonial
31/12/2017 31/12/2016
Valor Contabil Depreciagdo Liquido Valor Contdbil Depreciagéo diquido
Bruto Acumulada Bruto Acumulada
Moveis e Utensilios de Escritorio RS  50.344,91 RS 2.447,76 RS  47.897,15 RS  50.344,91 RS 349,68 RS 49.99523
Mdquinas e Equipamentos RS  36.171,97 RS 1.415,20 RS 34.756,77 RS  35.359,91 RS 170,20 RS 35.189,71
Utensilios de Copa e Cozinha RS 80,00 RS 84,84 -R$ 4,84 RS 80,00 RS 1212 RS 67,88
Equipamentos de Processamentos de Dados RS~ 33.055,26 RS 5.336,18 RS  27.719,08 RS  32.457.26 RS 608,30 RS 31.848,96
Biblioteca RS 30,00 RS RS 30,00 RS 30,00 RS RS 30,00
Sede RS  607.605,94 RS 25.029,90 RS  582.576,04 RS 607.605,94 RS 3.575,70 RS 604.030,24
Total RS  727.288,08 RS  34.313,88 RS  692.974,20 RS 725.878,02 RS 4,716,00 RS 721.162,02

Fonte: Sistema de Contabilidade (2017)

A metodologia utilizada para realizar a avaliacdo e mensuracdo de Ativos e Passivos

no ambito do CRB 62 Regido sera aquela definida pela Norma Brasileira de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - NBC T 16.10, aprovada pela Resolu¢do CFC n° 1.137, de 21 de

novembro de 2008, notadamente quanto aos seguintes critérios e procedimentos:

DISPONIBILIDADES

As disponibilidades s8o mensuradas ou avaliadas pelo valor original, feita a

conversao, quando em moeda estrangeira, a taxa de cambio vigente na data do Balanco

Patrimonial. As atualiza¢c6es apuradas sdo contabilizadas em contas de resultado.

CREDITOS E DIVIDAS

Os direitos e as obrigacGes sdo mensurados ou avaliados pelo valor original. As

provisdes sdo constituidas com base em estimativas pelos provaveis valores de realizacdo para
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0s ativos e de reconhecimento para os passivos. As atualizagdes e 0s ajustes apurados sdo
contabilizados em contas de resultado.

ESTOQUES

Os estoques sdo mensurados ou avaliados com base no valor de aquisicdo. Os gastos
sdo considerados como despesas do periodo em que ocorrerem. Se o valor de aquisicdo for
superior ao valor de mercado, é adotado o valor de mercado, O método para mensuracao e

avaliacdo das saidas dos estoques é o custo médio ponderado.

Quando houver deterioracao fisica parcial, obsolescéncia, bem como outros fatores

analogos, é utilizada o valor de mercado.

IMOBILIZADO

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, € mensurado
ou avaliado com base no valor de aquisicdo ou construcdo. Quando os elementos do ativo
imobilizado tiverem vida util econémica limitada, ficam sujeitos a depreciacdo, amortizacdo
ou exaustdo sistematica durante esse periodo, sem prejuizo das excecBes expressamente
consignadas. Os gastos posteriores a aquisicdo ou ao registro de elemento do ativo
imobilizado devem ser incorporados ao valor desse ativo quando houver possibilidade de
geracdo de beneficios econdémicos futuros ou potenciais de servicos. Qualquer outro gasto que
ndo gere beneficios futuros deve ser reconhecido como despesa do periodo em que seja
incorrido. No caso de transferéncias de ativos, o valor a atribuir deve ser o valor contabil
liquido constante nos registros da entidade de origem. Em caso de divergéncia deste critério
com o fixado no instrumento de autorizacdo da transferéncia, 0 mesmo deve ser evidenciado
em notas explicativas. A mensuracdo dos bens de uso comum serd efetuada, sempre que

possivel, ao valor de aquisicdo ou ao valor de construcao.
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INTANGIVEL

Os direitos que tenham por objeto bens incorporeos destinados a manutencdo da
atividade publica ou exercidos com essa finalidade s&o mensurados ou avaliados com base no
valor de aquisicdo ou de producdo. O critério de mensuracdo ou avaliacdo dos ativos
intangiveis obtidos a titulo gratuito e a eventual impossibilidade de sua valoracdo devem ser

evidenciados em notas explicativas.

Os gastos posteriores a aquisi¢do ou ao registro de elemento do ativo intangivel devem
ser incorporados ao valor desse ativo quando houver possibilidade de geracdo de beneficios
econémicos futuros ou potenciais de servi¢os. Qualquer outro gasto deve ser reconhecido
como despesa do periodo em que seja incorrido. Em cumprimento & Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - NBC T 16.9, aprovada pela Resolugdo CFC n°
1.136, de 21 de novembro de 2008, o CRB 6? regido passara a calcular e registrar as
depreciac6es/amortizacdes incidentes sobre o Ativo Imobilizado, em funcdo do desgaste ou

perda de utilidade por uso, acdo da natureza ou obsolescéncia.

7.3 Sistematica de apuracdo de custos no ambito da unidade

O CRB 6? Regido ndo possui sistematica de apuracdo de custos e, ap0s analise e
conhecimento dessa sistematica sera instituido a Comissao de Avaliacdo Interna de Custos ao
ambito do CRB 62 Regido sendo que competira a Assessoria de Contabilidade normatizar e, o

sistema de custeio utilizado sera o do método direto sem aplicar qualquer tipo de rateio.

7.4 Demonstracg6es contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

Os demonstrativos a que se refere este subitem foram incluidos no item “Anexos e

Apéndices”.
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8 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDA DOS ORGAOS DE CONTROLE

8.1 Tratamento das deliberacGes exaradas em acérdao do TCU

Né&o se aplica. Nado houve recomendacgdes por parte do TCU

8.2 Tratamento das Recomendagdes do Orgéo de Controle Interno

O Conselho Regional de Biblioteconomia 6% Regido, ndo recebeu nenhuma
recomendacdo por parte do TCU no exercicio de 2017, bem como por parte da Comissdo de
Tomada de Contas.

8.3 Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao Erario

A Diretoria do CRB 62 Regido ndo tomou conhecimento de ilicitos administrativos,
que resultaram em prejuizo ao Erario, praticados no exercicio de 2017, de forma a justificar a
imediata instauracdo de Tomada de Contas Especiais para apuracdo de dano e respectiva

atribuicdo de responsabilidade.
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9 OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

9.1 Gestdo das Multas aplicadas em decorréncia de atividade de fiscalizagdo

9.1.1 Demonstragdo da estrutura de controles da atividade de arrecadagio das

multas aplicadas

e Estrutura organica de controle e sistema para o gerenciamento:

As notificagcbes do CRB-6* Regido do qual resultem cominacdo de multa torna a
divida liquida e certa e tem eficacia de titulo executivo. Caso a multa ndo seja recolhida
tempestivamente e/ou o responsavel ndo interponha recurso com efeito suspensivo, sera

autuado processo de cobranca Judicial.

Os processos fiscalizatorios sdo julgados pelo Plenario e, apos julgamento a Comissao
de Fiscalizacdo, sob a orientacdo da assessoria juridica, € a responsavel pela condugdo do
processo que originou a condenacdo do réu com a documentacdo necessaria a execucao

administrativa.

Posteriormente, os processos fiscalizatérios sdo encaminhados ao Setor Contébil e
Financeiro (SCF) que realiza a conferéncia das pecas e promove a inser¢cdo da multa no

sistema de controle.

e Indicacdo sobre a estrutura para arrecadar as multas aplicadas, se propria ou
terceirizada

No ambito do CRB 62 Regido, a estrutura para arrecadacdo administrativa de multa é
propria. E da competéncia da Bibliotecaria Gerente realizar a notificacdo do responséavel e

acompanhar o recolhimento do valor imputado.

Ja no ambito judicial, a competéncia para arrecadar as multas aplicadas por este CRB-

6% Regido e nao recolhidas administrativamente é da Assessoria Juridica.
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Com o intuito de diminuir as demandas judicias, o CRB-6 manteve as parcerias
firmadas com o Instituto de Protestos dos Estados de Minas Gerais e do Espirito Santo. Com
essa forma de cobranca asseguramos um retorno maior dos valores em aberto, além de

diminuir o custo do CRB-6 com o processo de cobranca judicial.

e Quantidade de Multas Aplicadas

No ano de 2017 foram aplicadas 29 (Vinte e Nove) multas, sendo que, dessa
quantidade foram arrecadadas 07 (Sete).

Tabela 11 — Acompanhamento da Arrecadacdo de Multas - Quantidade

ACOMPANHAMENTO DA ARRECADAGAO DE MULTAS - Quantidade
QUANTIDADES DE MULTAS

Processo Administrativo (Ndo Arrecadadas) Validagao
|
Multas Aplicadas Arrecadadas Admiai‘gt(r::ti?/i?nsente Suspensas Multas com | Total das Multas Multas
P R .| Risco de Exigiveis e Demais APlicadas
Administrati X o _ - por
amente Prescricdo | Definitivamente [Situacdes ;
v Executéria Constituidas Periodo
Competé
Periodo de Quantidade Exercicios Exercicios Exercicios | Exercicios Exercicios Exercicios  ncia
Competéncia 2017 2016 2016 2016 2016 2016 2016
2017 29 7 0 0 22 29
2016 37 2 0 0 0 35 37
Total 66 9 [l 0 0 57 0
Validagdo do Estoque de Multas 66

Fonte: Sistema de Financeiro (2017)

e Montante Financeiro

Das Multas aplicadas geraram um montante em crédito de R$ 497.661,85 e desse total
foram efetivamente arrecadadas um total de R$ 43.752,05.

Tabela 12 — Acompanhamento da Arrecadacdo de Multas - Valores
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ACOMPANHAMENTO DA ARRECADACAO DE MULTAS - Valores (RS 1,00)
MONTANTE FINANCEIRO (R$)

Processo Administrativo (Ndo Arrecadadas) Validagéo
Multas Aplicadas Descontos Arrecadadas
AS}Jspepsas Demais Situagées |Multas Aplicadas por
Administrativamente .
Periodo de
Pe;l’te)do Exercicios Exercicios Exercicios Exercicios Competéncia
. | Valores
Competé
ncia 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
2017 [497.661,85 0,00 - 43.752,05 - 453.909,80 - - 497.661,85
—
2016 |[225.196,04 0,00 - 14.265,19 - 210.930,85 - - 225.196,04
L4 L4
Total |722.857,89 0,00 0,00 58.017,24 0,00| 664.840,65 0,00 0,00 0,00
Validagdo do Estoque de Multas Aplicadas |722.857,89

Fonte: Sistema de Financeiro (2017)

Tabela 13 — Acompanhamento da Arrecadacgdo de Multas — Arrecadacéo Efetiva

ACOMPANHAMENTO DA ARRECADAGCAO DE MULTAS

ARRECADACAO EFETIVA (R$)

Valores efetivamente arrecadados
Periodo de Competéncia o
. Exercicios
da Multa Aplicada

2017

2017 RS 43.752,05

2016 RS 14.265,19

Total RS 58.017,24

Fonte: Sistema de Financeiro (2017)

9.2 Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho é uma ferramenta muito importante para a gestdao administrativa
do CRB-6 Regido, facilitando o acompanhamento do orcamento, a realizacdo das acOes e

atividades desenvolvida pela Diretoria, Funcionarios, Assessoria e as Comissées Permanentes

e Temporarias.

A Comissdo Permanente de Divulgacdo teve um papel muito importante em levar

informacdo da éarea de biblioteconomia para os profissionais de toda a jurisdicdo do CRB-6,
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criando um elo muito préximo do Conselho com os profissionais, por meio também da

Revista CRB-6 Informa, Site, blog, das Redes Sociais e do Portal de Transparéncia.

Foi realizado contrato com a empresa de consultoria Escola de Educadores Materiais
educacionais e Literarios Ltda para elaboracdo do Plano de Cargos e Salarios do CRB-6, 0
mesmo foi concluido no final de dezembro, com previsdo de implantacdo a partir de 01 de
fevereiro de 2018.

Realizadas 07 (sete) reunides da presidente da autarquia com o0s novos bibliotecarios
para entregar as carteiras profissionais. Esse momento é propicio ao Conselho, para repassar
noticias, novidades, projetos e interesses da entidade para 0s novos profissionais a serem
inseridos no mercado de trabalho.

9.3 Assessorias

O Conselho Regional de Biblioteconomia 6% Regido no ano de 2017 contou com o
apoio para desenvolver suas funcdes e atividades de 05 (cinco) consultorias que ajudaram a

172 gestdo na busca de melhores resultados nas seguintes atuacoes:

Assessoria Contabil: atende de forma precisa as necessidades contabeis, econdmicas e
financeiras do CRB-6, atendendo as demandas do Plenario, dos Conselheiros, da Diretoria,

das Comiss0es e de todos que a ele se reportem.

Assessoria de Imprensa: presta 0s seguintes servicos: a) Redacdo de notas e matérias
jornalisticas para o site do CRB-6; b) Elaboracdo semanal de boletim online; c) Elaboracéo de
mailing eletrénico para veiculos de imprensa — jornais, emissoras de TV e radio, portais, sites
e revistas; d) Redacdo de matérias, ao longo do ano, para compor as edigdes da revista “CRB-
6 Informa”; e) Inser¢ao das noticias apuradas para o boletim online no site € nas contas do

CRB-6 em redes sociais, como Twitter e Facebook;

Assessoria de Informética: desempenham as seguintes tarefas: a) Rede: Instalacdo de
computadores; Diagndstico, suporte e manutencdo de sistema Windows, softwares e acesso a

internet; Instalacdo e configuragdo de expansdes de memdria, placas de video, upgrades e
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servicos correlatos; Monitoramento da internet; Backup de dados; Manutencdo de
computadores e notebooks; Backups semanais do servidor e do sistema. b) Web site e Midia:
Atualizacdo de contelido; Manutencdo de web site; Atualizagdo das redes sociais; Produgdo e
envio de boletim eletronico semanal; Servigo de otimizacdo de site para motores de busca
(SEO); Desenvolvimento de aplicativos em PHP. c) Suporte em Seguranca da Informacao;

Help Desk para solucdes de problemas e esclarecimento de duvidas;

Consultoria Juridica: prestacdo de servicos advocaticios e técnicos de natureza juridica, em
todas as suas areas de atuacao nas areas civel, trabalhista, constitucional, administrativo, civil,
processual civil, penal, processual penal, tributario, comercial, consumidor, trabalho e
processual do trabalho, nas comarcas nos Estados de Minas Gerais e Espirito Santo,
consistindo a prestacdo dos servicos na pratica de todos 0s atos e procedimentos necessarios
nas esferas administrativa, extrajudicial, judicial, em primeiro e segundo graus de jurisdigéo e

de juizados especiais, colégios e turmas recursais.

Consultoria Plano de Cargos e Salario: prestacdo de servigo de consultoria em recursos
humanos, qualificacdo técnica e desenvolvimento gerencial e analise estratégica

organizacional, para a implantacdo do Plano de Cargos e Salarios dos funcionarios.

Podemos concluir que o Conselho Regional de Biblioteconomia 62 Regido teve
durante o ano de 2017 a preocupacdo da melhoria continua de todos os processos e acoes
desenvolvidas pela autarquia. Intensificando as fiscalizac@es in loco, atendendo as denuncias,
criando uma proximidade junto da classe bibliotecaria através de eventos e divulgacdo de
assuntos importante da area, bem como divulgando a importancia do profissional bibliotecario
e da Lei 12.244/10 que DispGe sobre a universalizacdo das bibliotecas nas instituicbes de

ensino do Pais, para os 6rgdos publicos e privados.

O Conselho Regional de Biblioteconomia 62 Regido no ano de 2017 cumpriu com seu
papel de 6rgao regulamentador, fiscalizador e representativo da profissdo de bibliotecario com

responsabilidade e transparéncia.
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